附件1

	朝阳区项目支出绩效自评表

	（   2021 年度）

	项目名称
	公共服务经费

	主管部门
	社区建设办公室
	实施单位
	
首都机场街道办事处

	项目负责人
	梁永
	联系电话
	64565821

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	817.5784
	817.5784
	658.1711
	10
	81%
	8

	
	其中：当年财政拨款
	
	
	
	—
	
	—

	
	     上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	按实有社区工作者数量发放工资、五险一金；保障社区有序运转。
	按实有社区工作者数量发放工资、五险一金；保障社区有序运转。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：按照实有社区工作者人员数量发放工资、五险一金。（数量以实有在岗社区工作者人数为准）
	社工工资5848200.00元，五险一金2327584.00元
	全额发放社工工资4540639.98元，五险一金2041071.08元
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：按照社区办公服务用房、办公设备实际报修情况，进行改造、维修。（数量以实际发生为准）
	维持正常办公
	161200
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	指标1：按时足额发放全体社区工作者工资及其他待遇。
	按时足额发放
	按时足额发放
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：保障居民日常学习及休闲娱乐场地使用需求
	满足居民日常学习及休闲娱乐场地使用需求
	保障居民日常学习及休闲娱乐场地使用需求
	5
	5
	

	
	
	
	指标3：完成社区党委、居委会、服务站所承接的各项工作任务及为民服务事项。
	完成社区党委、居委会、服务站所承接的各项工作任务及为民服务事项。
	完成社区党委、居委会、服务站所承接的各项工作任务及为民服务事项。
	5
	5
	

	
	
	时效指标
	指标1：按照零余额进度要求支出资金
	3月支出25%，6月支出 60%，9月支出75%、12月支出100%
	100%完成
	5
	5
	

	
	
	成本指标
	指标1：社区工作者工资及五险一金预计使用经费674.4008万元。
	按时足额发放
	全额发放社工工资4729426.25元，五险一金2014582.09元
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：社区机构运转预计使用经费16.12万元。
	维持社区正常运行
	维持社区正常运行
	5
	5
	

	
	效益指标
	经济效益

指标
	指标1：社工工资、五险一金发放到位，社工工资、待遇得到保障。社区办公服务用房及办公设备正常运转、使用。社区公共服务事项办理落实到位。
	社工工资、五险一金发放到位，社工工资、待遇得到保障。社区办公服务用房及办公设备正常运转、使用。社区公共服务事项办理落实到位。
	社工工资、五险一金发放到位，社工工资、待遇得到保障。社区办公服务用房及办公设备正常运转、使用。社区公共服务事项办理落实到位。
	10
	10
	

	
	
	社会效益

指标
	指标1：社会单位、个人从事公益事业的积极性增强。
	社会单位、个人从事公益事业的积极性增强。
	社会单位、个人从事公益事业的积极性增强。
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：社区为民服务平台正常运转
	社区为民服务平台正常运转
	社区为民服务平台正常运转
	10
	10
	

	
	满意度

指标
	服务对象满意度指标
	指标1：社区居民对公共服务办理情况及社区工作者服务态度满意。
	社区居民对公共服务办理情况及社区工作者服务态度满意。
	社区居民对公共服务办理情况及社区工作者服务态度满意。
	20
	20
	

	总分
	98
	
	


