北京市朝阳区人民政府关于

进一步开展引进国内外智力工作的若干意见
朝政发〔2004〕19号

各街道办事处、地区办事处（乡政府），区政府各委、办、局，各区属机构：
引进国内外智力（以下简称“引智”），是以人为载体，通过聘请国内外专家和外派学习考察培训两种形式，围绕我区重点项目建设，把先进技术和管理知识引进来为我所用。为进一步开展我区引智工作，根据北京市有关文件精神，特提出以下意见。

一、指导思想及目标

紧密围绕“三化四区”建设目标和中心任务，深入实施人才强区战略，在引进人才的基础上，注重引进智力，对人才不求所有、但求所用，通过多种方式实施引智项目，建立更加完善的“柔性”引进机制，使国内外更多的优秀人才及智力资源为我区各项事业发展服务，促进我区各类人才队伍建设，带动全区各项事业快速发展。

二、引智内容及对象

（一）聘请国内外专家

区属企事业单位和国家机关通过短期或长期聘请国内外专家解决技术难题、培训讲学、咨询顾问等多种形式，引进先进的技术和管理经验。
引智的对象包括政府签署的合作交流项目中的高科技专家、高层次管理人员；企事业单位、社会团体、高新技术企业、农业生产科研及技术推广部门以及其他符合国家规定的单位引进的高级管理和专业技术人员；优秀国外专家、海外华裔专家、回国工作和为祖国服务的留学人员。

（二）外派出国（境）学习培训
区属企事业单位和国家机关选派政治素养高、业务能力强、外语水平高、具有开拓创新精神的优秀中青年专业技术人员和管理人员，赴国外及港、澳、台地区的高校、科研院所、重点企业和单位，采取授课、研修等多种形式，学习先进生产技术、科学管理经验以及其他国内难以学到的业务知识。

三、引智的重点领域

（一）城市规划建设：北京商务中心区（CBD）、奥运体育会展区、电子城高新技术产业区、现代仓储物流等组团的规划建设；

（二）高新技术产业和现代制造业：高新技术产业和现代制造业项目的技术创新、产品开发、引进技术消化吸收、科技成果转化；

（三）现代服务业：运用于金融、信息咨询、中介服务、会展业、仓储物流等现代服务领域的先进技术和现代管理方式；

（四）现代都市农业：观光休闲农业、出口创汇农业、加工农业和精品农业的建设；

（五）文教卫体领域：文化旅游交流、旅游休闲的发展，幼、普、职、成教育质量的提高，医药临床研究、预防保健和公共卫生建设，竞技体育发展；
（六）区其它各项重点建设项目。
四、引智资助审批程序

（一）引进国外智力
1. 各部门、各单位在引进国外技术、管理项目过程中，经主管部门同意后，向区人事局申报立项资助。经区人事局审核排序后，择优向市引进国外智力办公室（以下简称市引智办）申报立项资助，经审批立项获得市级资助。经市引智办审批立项的项目，可按市级资助费用的50％再获得配套的区级资助。未获得市级资助的项目，经区人事局审批立项后，可获得区级资助。资助的经费主要保证重点引智项目的实施，用于聘请专家的交通食宿费用。
2. 出国（境）学习培训。由立项部门和单位根据本部门、本单位人才培养及工作需要，组织编制出国（境）培训项目计划，报区人事局汇总。经审核后，纳入我区出国（境）培训工作的管理范围，由区人事局报市引智办核准，到市外办办理出国任务批件，由市引智办报送国家外专局审核后，组织实施。
（二）引进国内智力
各部门、各单位在引进国内技术、管理项目过程中，经主管部门同意，可向区人事局申报立项资助，审批立项后可获得区级资助。资助的经费用于聘请专家的交通食宿费用。
五、保障措施

（一）加强组织领导

区人事局是我区引智工作的归口管理部门，负责对区域内的引智工作进行指导、综合协调、统一管理。各部门、各单位要高度重视引智工作，充分调动各方面的积极性，结合自身实际情况提出切实可行的引智计划，规范有效地开展引智工作。

（二）加大资金投入

坚持三位一体的原则，即市引智办经费资助、区级经费资助（由区财政专项列支）、单位自筹经费相结合，形成多方筹集引智资金的机制，建立引智资金保障体系。

（三）注重成果推广

尽快将引智成果转化为生产力，建立和完善引智成果推广机制，充分发挥引智成果的示范和辐射作用。

二ＯＯ四年八月四日
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